
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                   ΑΔΑ: Ψ8ΤΩΩ62-7ΧΟ                                                                   
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ – ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ         
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ           

                      Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  
Από το Πρακτικό Συνεδρίασης  

                                             της Οικονομικής  Επιτροπής 
της 33ης Συνεδρίασης (τακτικής) 

 της  5ης Ιουλίου 2022 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 241  / 2022 
 

  Θέμα:  Eτήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού  
                       έτους 2023, στο Δήμο Αγίων Αναργύρων – Καματερού  
 

 Στους Αγίους Αναργύρους, σήμερα την 5η Ιουλίου του έτους 2022, ημέρα της 
εβδομάδας Τρίτη και ώρα 14:45, συνήλθε στο Δημοτικό Κατάστημα, σε συνεδρίαση 
(τακτική), η Οικονομική Επιτροπή  μετά την με αριθμ. Πρωτ. 14862 / 30-6-2022 έγγραφη  
πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε σε κάθε έναν από τους Συμβούλους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των  άρθρων 72, 74 και  75 παρ 6 του Ν.3852/2010. 
  

 Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο (9) 
μελών, ήταν παρόντα τα πέντε (5) μέλη και απόντα τα τέσσερα (4) μέλη, δηλαδή: 

 
   Παρόντες: Δημήτριος Ζαλακούδης (Πρόεδρος),  Ηλίας Αποστόλου (τακτικό 

μέλος), Δημήτριος Βαβλαδέλης (τακτικό μέλος), Αγγελική Καίση (τακτικό μέλος), 
Γεώργιος Βαρλάς (τακτικό μέλος) 

Απόντες:   Σπύρος Κοτσίνης (τακτικό μέλος),  Μαρία Παπαναγιωτάκη (τακτικό 
μέλος), Σωτήριος Καμαρινόπουλος (τακτικό μέλος), Νικόλαος Πατσούρας (τακτικό 
μέλος) 

 
 Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και o υπάλληλος του Δήμου κ. Πετούσης Ανδρέας, 

για την τήρηση των πρακτικών. 

 
 Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο  Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της 33ης 

συνεδρίασης της Ο.Ε. έτους 2022  (τακτική) και εισηγήθηκε τη συζήτηση του 2ου εκτός 
ημερήσιας διάταξης θέματος (ως κατεπείγον),  που αφορά: 

 
                   Ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους  
                  2023, στο Δήμο Αγίων Αναργύρων – Καματερού  

                  

Ο κ. Πρόεδρος ανέγνωσε τη σχετική εισήγηση (με αρ. Πρωτ 15172/5-7-2022) της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας,  η οποία αναγράφει τα εξής :  

      
  Θέτουμε υπόψη σας: 
Το με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24.06.2022 έγγραφο του Τμήματος 

Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών που αφορά 



ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του 

δημόσιου τομέα έτους 2023 
Επισημαίνεται ότι αίτημα υποβάλλεται εφόσον υπάρχει ανάγκη προσλήψεων για το 

έτος 2023 και οι αιτούμενες προς πλήρωση κενές θέσεις του φορέα έχουν αναρτηθεί 
στο ψηφιακό οργανόγραμμα και έχουν εξασφαλιστεί οι αναγκαίες πιστώσεις. 

Εξυπακούεται ότι την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία του περιεχομένου των 
αιτημάτων έχουν οι ίδιοι οι φορείς. 

Η υποβολή των αιτημάτων θα πρέπει να ολοκληρωθεί έως και 11.07.2022 (τελευταία 
ημέρα κατά την οποία θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή) σύμφωνα με τις 

οδηγίες που έχουν δοθεί με το προαναφερόμενο έγγραφο. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4623/2019 που αφορούν αρμοδιότητες 

συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και ειδικότερα στο άρθρο 3 
παρ. 2 περ. (1στ) μεταφέρθηκε η αρμοδιότητα λήψης απόφασης για τον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού των Δήμων από το 
Δημοτικό Συμβούλιο στην Οικονομική Επιτροπή. 

Για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων στο 
Δήμο απαιτείται να έχει προηγηθεί με ευθύνη του φορέα που αφορά το 
αίτημα σχετική  λήψη απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 

 

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ   
Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 

«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 

κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», οι προσλήψεις 

προσωπικού φορέων Γενικής Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου 

προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου.  
Οι σχετικές διατάξεις του Ν.4590/2019 ορίζουν τα ακόλουθα:  

Άρθρο 1:  
«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού 
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την 

Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 

διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει πολυετούς και 

ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου».  
Άρθρο 2 

«1. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη 

ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 

αυτού. 
 
Στις ειδικές οδηγίες για τους Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης αναφέρεται ότι στον 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων: 
- Θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» 

σε δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 
22899/10.04.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) εγκυκλίου του Υπουργείου 

Εσωτερικών 
- Οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ και των 



ΝΠΙΔ αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα 

από τους φορείς 
- Οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και 

των ΝΠΙΔ αυτών, οι οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης 
εντολής 

 
Οι θέσεις που θα καλυφθούν με τις ανωτέρω διαδικασίες λογίζονται δεσμευμένες και 

θα πρέπει να αφαιρεθούν από τις υφιστάμενες κενές θέσεις που καταχωρούνται στο 
πεδίο εφαρμογής 

 
Στην εγκύκλιο αναφέρεται ότι κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο κατά την υποβολή των 

αιτημάτων εκ μέρους όλων των φορέων και υπηρεσιών, να ληφθούν υπόψη :  
-  η προσπάθεια που καταβάλλεται για την τήρηση των δημοσιονομικών δεσμεύσεων 

και ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση/μία (1) πρόσληψη για το τακτικό προσωπικό, 
ενώ όσον αφορά στο εποχικό προσωπικό θα πρέπει να αποφευχθεί αύξηση του 

αιτούμενου αριθμού σε σχέση με το προσωπικό που εγκρίθηκε κατά το έτος 2021.   
- η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση έγκρισης της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/5.10.2020 και ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΓΚΡ./46/οικ.8640/ 
17.05.2021, όμοιες εγκριτικές αποφάσεις καθώς και η υπ΄ αριθ. 42/2021 Πράξη του 

Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθ. 25/2021 όμοια, ανά 
φορέα και Υπουργείο προς αποφυγήν υποβολής αιτημάτων ομοίων κλάδων και 

ειδικοτήτων, εφόσον ικανοποιήθηκε επαρκώς το υποβληθέν αίτημα, έτσι ώστε να 
πραγματοποιείται συνετή και ρεαλιστική εκτίμηση των αναγκών, με βάση τις 

ιδιαιτερότητες και τις άμεσες προτεραιότητες, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις του 
φορέα και τις επείγουσες ανάγκες προς κάλυψη που θα προκύψουν από αυτές τα 

επόμενα έτη, προκειμένου η προσπάθεια αυτή να οδηγήσει στον αποτελεσματικότερο 
σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο. 
 
Μετά από εκτίμηση των αποχωρήσεων υπαλλήλων (μονίμων και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) που ανέρχονται σε επτά (7)  αλλά και των 

αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου από τις αρμόδιες Διευθύνσεις και τους αρμόδιους 
Αντιδημάρχους οι προσλήψεις τακτικού προσωπικού για το έτος 2023 ανέρχονται σε 

επτά (7) και ειδικότερα: 

Εντός του έτους 2022 αποχωρούν αυτοδίκαια η και κατόπιν δήλωσής τους επειδή 

πληρούν τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης οι κάτωθι: 

1. Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Έργων 
Υποδομής  

2. Μία (1) μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΔΕ Μαγείρων 

3. Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ με προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 

4. Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΔΕ Οδηγών 

5. Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Τεχνιτών Σιδήρου 

6. Μία (1) υπάλληλος  ΙΔΑΧ με προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 

7. Ένας (1) υπάλληλος  ΙΔΑΧ με προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΥΕ Εργατών 



Νεκροταφείου 

Σύμφωνα με τις ανάγκες, το απαιτούμενο προσωπικό για την εύρυθμη και 
ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου Αγίων Αναργύρων – Καματερού 

για το έτος 2023  έχει ανά αριθμό ατόμων και κλάδο όπως αναγράφεται στον 
πίνακα που ακολουθεί: 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2023 
α/α Οργανική Μονάδα Κατηγορία Κλάδος ΘΕΣΕΙΣ 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ- 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  1 

2 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΧ. 
ΑΓΩΓΗΣ ΝΗΠ. & ΒΡΕΦ. ΣΤΑΘΜΩΝ | 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧ. ΑΓΩΓΗΣ ΝΗΠ. ΚΑΙ ΒΡΕΦ. 

ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

3 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ- 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

4 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ- 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

5 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

6 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

| ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1 

 ΣΥΝΟΛΟ:   7 

 
        Για τις προαναφερόμενες θέσεις έχει γίνει εκτίμηση του κόστους και λαμβάνεται 

υπόψη για την επιβάρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2023 
(εκτίμηση τεσσάρων μηνών) και για κάθε ένα από τα επόμενα έτη σε δωδεκάμηνη 

βάση, με κάλυψη της δαπάνης από τους κεντρικούς αυτοτελείς πόρους 
Το κόστος δαπάνης για τις αιτούμενες προσλήψεις τακτικού προσωπικού (επτά 
ατόμων)ανέρχεται για το έτος 2023 σε 33.249,13 €  και για κάθε ένα από τα επόμενα 

έτη σε 99.747,40 € 
   

Ύστερα από τα προαναφερόμενα, καλούνται τα μέλη της Οικονομικής 
Επιτροπής να λάβουν απόφαση με την οποία να εγκρίνουν την πρόσληψη 

τακτικού προσωπικού για τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Αγίων 
Αναργύρων – Καματερού έτους 2023 όπως αναφέρεται στο σκεπτικό της 

εισήγησης, προκειμένου να καταχωρηθεί ηλεκτρονικά εντός των προθεσμιών 
(11.07.2022) το αίτημα του Δήμου στην ειδική εφαρμογή που έχει 



αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου για 

την υλοποίηση του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων Τακτικού 
Προσωπικού έτους 2023.  
 
 

  Κατόπιν ο κ. Πρόεδρος, κάλεσε την Επιτροπή να πάρει σχετική απόφαση. 
 
       Η Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρό της και έλαβε υπόψη της τις διατάξεις του 
Ν.4623/2019 και τη σχετική εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας του Δήμου μας 

 
                          Αποφάσισε ομόφωνα 
 

 Εγκρίνει την πρόσληψη του παρακάτω τακτικού προσωπικού για τις 

υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Αγίων Αναργύρων – Καματερού έτους 2023, 

προκειμένου να καταχωρηθεί ηλεκτρονικά εντός των προθεσμιών (11.07.2022) το 

αίτημα του Δήμου στην ειδική εφαρμογή που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου για την υλοποίηση του Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού έτους 2023:   

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2023 
α/α Οργανική Μονάδα Κατηγορία Κλάδος ΘΕΣΕΙΣ 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ- 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  1 

2 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΧ. 
ΑΓΩΓΗΣ ΝΗΠ. & ΒΡΕΦ. ΣΤΑΘΜΩΝ | 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧ. ΑΓΩΓΗΣ ΝΗΠ. ΚΑΙ ΒΡΕΦ. 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

3 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ- 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

4 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ- 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

5 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
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 ΣΥΝΟΛΟ:   7 



 

    Για τις προαναφερόμενες θέσεις έχει γίνει εκτίμηση του κόστους και λαμβάνεται 

υπόψη για την επιβάρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2023 
(εκτίμηση τεσσάρων μηνών) και για κάθε ένα από τα επόμενα έτη σε δωδεκάμηνη 

βάση, με κάλυψη της δαπάνης από τους κεντρικούς αυτοτελείς πόρους 
Το κόστος δαπάνης για τις αιτούμενες προσλήψεις τακτικού προσωπικού (επτά ατόμων) 

ανέρχεται για το έτος 2023 σε 33.249,13 €  και για κάθε ένα από τα επόμενα έτη σε 

99.747,40 €. 

 

Ο Δ.Σ. της παράταξης: “Λαϊκή Συσπείρωση” κ. Βαρλάς Γ. Απείχε της ψηφοφορίας. 

                            Στον κ. Πρόεδρο αναθέτει τις παραπέρα ενέργειες.  

  

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                     ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                              ΤΑ  ΜΕΛΗ       
                                                              
                 Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Ο.Ε.   

                               ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΖΑΛΑΚΟΥΔΗΣ 
 
 


