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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
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Απόσπασμα από το πρακτικό της 28ης (Τακτικής)  συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου, έτους 2026

ΘΕΜΑ:  Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Αγίων Αναργύρων – Καματερού,  για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού 
στους Δημοτικούς Παιδικούς και  Βρεφονηπιακούς Σταθμούς,  κατ’ εφαρμογή του 
άρθρου 759 του ν. 5314/2026. 

Στον Δήμο  Αγίων Αναργύρων Καματερού, σήμερα στις  14 Οκτωβρίου  2026, 
ημέρα Τετάρτη   και ώρα 18:30, συνήλθε στο Δημοτικό Κατάστημα (Δ/νση: Ναπολέοντος 
Ζέρβα  &  Ναυαρίνου),  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Δήμου  ΑΓΙΩΝ  ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-
ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ, σε δια ζώσης (Τακτική) Συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 22318 / 
9-10-2026  πρόσκληση  του  Προέδρου  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  κ.  Δρόσου 
Κωνσταντίνου, για συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, όπως ορίζεται με τις διατάξεις των άρθρων 123, 124  και 129 του Ν. 5314/2026 
(ΦΕΚ 103/Α΄/29.06.2026) "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης" με τα αναφερόμενα στην 
υπ' αριθμ.  9/36441/30.06.2026 (ΑΔΑ: ΡΘΛΘ46ΜΤΛ6-ΜΑΚ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  την  Απόφαση  210/2026  Δημοτικού  Συμβουλίου  :  “Έγκριση 
Πρότυπου Κανονισμού  Λειτουργίας  Δημοτικού  Συμβουλίου  σύμφωνα  με  τον 
Ν.5314/2026 (Α΄103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης”, όπως ισχύει .

Παρόντος  του  Δημάρχου  κ.  Γεωργίου-Σταύρου  Τσίρμπα,  και  παρόντος  του 
υπαλλήλου του Δήμου κ. Πετούση Ανδρέα, διαπιστώθηκε από τον πρόεδρο του Δ.Σ. πως 
υπήρχε  νόμιμη  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  τριάντα  πέντε  (35)  μελών, 
παραβρέθηκαν τα είκοσι οκτώ  (28) μέλη και απόντα επτά (7) ονομαστικά οι :

1. ΔΡΟΣΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (Πρόεδρος Δ.Σ.)                     ΑΠΟΝΤΕΣ
2. ΝΤΑΟΥΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1. ΒΑΒΛΑΔΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

3. ΚΟΤΣΙΝΗΣ ΣΠΥΡΟΣ 2. ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ

4. ΚΑΠΝΙΑ-ΜΠΟΥΝΑ ΑΝΝΑ 3.ΡΕΠΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

5. ΖΑΛΑΚΟΥΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 4.ΒΙΔΑΛΗ ΕΛΕΝΗ

6. ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 5.ΚΑΡΑΒΙΔΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

7. ΚΑΪΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 6.ΑΜΠΟΥ ΑΣΚΑΡ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

8. ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΗΛΙΑΣ 7.ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΠΕΡΙΚΛΗΣ

9. ΔΑΝΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

10. ΣΤΑΦΥΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

11. ΜΑΝΤΑΦΟΥΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

12. ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
 ΠΑΡΟΥΣΙΑ  ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ
 κ. Γεωργίου – Σταύρου Τσίρμπα

13. ΣΚΑΡΛΑΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

14. ΣΙΣΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
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15. ΤΣΕΛΕΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

16. ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

17. ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

18. ΤΑΜΠΑΚΙΔΗ-ΜΑΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ

19. ΣΤΙΓΚΑ ΜΑΡΙΑ

20. ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

21. ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑ

22. ΜΑΛΤΕΖΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

23. ΚΑΛΑΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

24. ΣΚΟΛΑΡΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

25. ΚΑΛΤΕΚΗ ΕΥΘΥΜΙΑ

26. ΜΑΞΟΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

27. ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

28. ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Ο κ.  Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της  28ης  (Τακτικής)  συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αγίων Αναργύρων – Καματερού έτους 2026 και εισηγήθηκε τη συζήτηση του 
9ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, που αφορά:

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αγίων 
Αναργύρων – Καματερού, για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού στους 

Δημοτικούς Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026. 

 
   Ο κ. Πρόεδρος  ανέγνωσε :
  1) τη σχετική απόφαση (με αρ.  475 / 13-10-2026)  της Δημοτικής Επιτροπής  του 
Δήμου,  με την οποία η Δ.Ε. αποφάσισε τα εξής :

Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο :

την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Αγίων Αναργύρων – Καματερού κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του 

ν.  5314/2026 για  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  που 

απαιτούνται  για  τη  λειτουργία  των  Δημοτικών  Βρεφικών,  Παιδικών  και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας ήτοι:  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ 18

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ 1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 17

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ ΥΕ 9
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
ΥΕ

12

ΣΥΝΟΛΟ 57
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Η  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  εν  συνεχεία,  θα  διαβιβαστεί  στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για την προβλεπόμενη έγκριση και δημοσίευση 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

                            
   2) Επίσης ο κ. Πρόεδρος  ανέγνωσε τη σχετική εισήγηση (αρ. Πρωτ.  22515/ 13-10-
2026)  της  Διεύθυνσης  Διαχείρισης  Ανθρώπινου  Δυναμικού  και  Διοικητικών  Υπηρεσιών 
(Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού) και της  Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, 
του Δήμου μας στην οποία αναγράφονται  τα εξής :

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 
Α΄ 103/29-06-2026) και ιδίως τις διατάξεις του άρθρου 759, περί σύστασης θέσε-
ων τακτικού προσωπικού στους δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονη-
πιακούς σταθμούς, καθώς και του άρθρου 768, περί τελικών διατάξεων.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 138 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), περί αρμοδιοτήτων 

και λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής.
3. Την υπ' αριθμ.: 38667/10.07.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οι-

κονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 
2027» (ΦΕΚ Β΄ 4202).

4. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτι-
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύει, και ιδίως του άρθρου 10, περί Ορ-
γανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθ-
μού.

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)», όπως ισχύει.

6.  Την υπ’ αριθ.  41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κα-
νονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ 
Β΄ 4249/05-12-2017), όπως ισχύει.

7. Τις διατάξεις Π.Δ. 99/2017 (ΦΕΚ Α΄ 141/28-09-2017) «Καθορισμός προ-
ϋποθέσεων  αδειοδότησης  και  λειτουργίας  των  παιδικών  και  βρεφονηπιακών 
σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσίες 
των δήμων». 

8. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αγί-
ων Αναργύρων – Καματερού ΦΕΚ Β΄ 7094/30-12-2025, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.

9.  Τις  υπ’  αριθ.  437/07-09-2020  (ΑΔΑ:  ΨΩ85Ω62-217),  423/12.09.2018 
(ΑΔΑ:  60ΩΤΩ62-706),  424/12.09.2018  (ΑΔΑ:  ΩΩΜ1Ω62-5ΔΤ),  436/07.09.2020 
(ΑΔΑ:66ΝΙΩ62-62Τ),  566/11.10.2019  (ΑΔΑ:Ω7Δ8Ω62-76Υ)  και  427/12.09.2018 
(ΑΔΑ: 7Δ1ΕΩ62-ΧΩ0) άδειες λειτουργίας των δημοτικών παιδικών και βρεφονη-
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πιακών σταθμών του Δήμου, οι οποίοι λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Π.Δ. 99/2017.

10. Το υπ’ αριθ. πρωτ.  22397/12-10-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Παι-
δείας και Προσχολικής Αγωγής Νηπιακών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, με θέμα 
«Εισηγητική  έκθεση  σύστασης  θέσεων για  την  τροποποίηση  του  ΟΕΥ  για  την 
εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 
παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών.», στο οποίο αποτυπώνονται ο 
αριθμός των συστημένων θέσεων με βάση την δυναμικότητα των σταθμών, του 
εκπαιδευτικού προσωπικού ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα.
11.  Τα στοιχεία του προσωπικού που υπηρετεί στους ανωτέρω σταθμούς κατά 

την 09-10-2026, καθώς και τα στοιχεία των υφιστάμενων οργανικών και κενών θέσεων.
12. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 43691/04-08-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσω-

τερικών (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0), με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών, παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών».

13. Την  παρ.  3  του άρθρου 127 του ν.  5331/2026,  η  προθεσμία του 
πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 759 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
παρατείνεται έως τη 15η.10.2026, (ΦΕΚ 142/Α΄/18-09-2026).

14. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 55300/6-10-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ), με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του 
νέου  πλαισίου  προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού  των  δημοτικών,  παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών».

1) Νομικό πλαίσιο

Βάσει των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού στους 

οποίους  λειτουργούν  βρεφικοί,  παιδικοί  και  βρεφονηπιακοί  σταθμοί,  αδειοδοτημένοι 

σύμφωνα με το Π.Δ. 99/2017 ή υπαγόμενοι στο μεταβατικό καθεστώς του άρθρου 765, 

δύνανται έως τις 15.10.2026 να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση  αποφάσεις  τροποποίησης  του  Ο.Ε.Υ.  για  τη  σύσταση  θέσεων  τακτικού 

προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αριθ. 

41087/2017 Κ.Υ.Α.

Ο  αριθμός  των  συνιστώμενων  θέσεων  καθορίζεται  σύμφωνα  με  την  πλήρη 

δυναμικότητα  των  σταθμών  και  λαμβάνεται  υποχρεωτικά  υπόψη  η  δυνατότητα 

εγγραφής βρεφών και νηπίων καθ’ υπέρβαση της δυναμικότητας έως ποσοστού δέκα 

τοις εκατό (10%), όπως προβλέπεται στην παρ. 6 του άρθρου 8 της ΚΥΑ 41087/2017.

Διευκρινίζεται  ότι  η  αριθμητική  αντιστοίχιση  με  βάση  τη  δυναμικότητα  των 

σταθμών αφορά αποκλειστικά τους παιδαγωγούς και τους βοηθούς τους. Για τις λοιπές 
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κλαδοειδικότητες  (μάγειρες,  τραπεζοκόμοι,  προσωπικό  καθαριότητας  κ.λπ.),  για  τις 

οποίες  δεν  προβλέπεται  συγκεκριμένη  αριθμητική  αναλογία  προσωπικού  προς 

δυναμικότητα, ο αριθμός των θέσεων καθορίζεται από τον φορέα, λαμβάνοντας υπόψη 

τις υπηρεσιακές ανάγκες,  τις συνθήκες λειτουργίας και τις απαιτήσεις ασφαλούς και 

υγειονομικά ορθής λειτουργίας των δομών.

Δεν  συνυπολογίζονται  οι  προσωποπαγείς  θέσεις  ΙΔΑΧ.  Ωστόσο,  όταν  οι 

προσωποπαγείς  θέσεις  ανήκουν  σε  κλαδοειδικότητες  που  περιλαμβάνονται  στον 

Πρότυπο Κανονισμό, οι ισάριθμες οργανικές θέσεις του άρθρου 759 συστήνονται αλλά 

δεν προκηρύσσονται έως ότου οι προσωποπαγείς θέσεις καταργηθούν.

Υπογραμμίζεται ότι για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε σταθμού 

συνυπολογίζονται εκτός από τις, δυνάμει του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. συνιστώμενες οργανικές 

θέσεις, αφενός οι οργανικές θέσεις των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων, αφετέρου 

οι λοιπές υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις (εγκεκριμένες ή μη) προς κάλυψη.

Αντίθετα,  για  να  ανευρεθεί  η  πλήρης  δυναμικότητα  του  κάθε  σταθμού  δεν 

συνυπολογίζονται οι  προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ. Επισημαίνεται όμως ότι,  μόνο στην 

περίπτωση  που  οι  προαναφερθείσες  προσωποπαγείς  θέσεις  ανήκουν  σε 

κλαδοειδικότητες  που  περιλαμβάνονται  στον  Πρότυπο  Κανονισμό,  οι  ισάριθμες 

οργανικές θέσεις του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. θα συσταθούν, αλλά δεν θα προκηρυχθούν και 

δεν  θα  καλυφθούν  μέχρι  οι  εν  λόγω  προσωποπαγείς  θέσεις  καταργηθούν,  καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο.

Σύμφωνα με το άρθρο 13 Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς απασχολείται 

παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί 

μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, 

ψυχολόγοι,  διατροφολόγοι,  νοσηλευτές  και  οδηγοί,  αναλόγως  των  υπηρεσιακών 

αναγκών  κάθε  σταθμού.  Οι  αντίστοιχες  θέσεις  συστήνονται  στους  κλάδους  και 

ειδικότητες  του  Π.Δ.  85/2022,  ήτοι  ενδεικτικά:  οι  θέσεις  παιδαγωγικού  προσωπικού 

στους κλάδους/ειδικότητες  ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής  Ηλικίας,  οι  θέσεις 

βοηθών παιδαγωγού στον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις 

μαγείρων στον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων, οι θέσεις 

βοηθών μαγείρων στον κλάδο ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού 
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Μαγειρείων  και  οι  θέσεις  προσωπικού  καθαριότητας  -  βοηθητικών  εργασιών  στον 

κλάδο/ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων.

Ως προϋπόθεση διορισμού τόσο για τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις 

τακτικού  προσωπικού,  κατηγοριών,  κλάδων  και  ειδικοτήτων  που  υπάγονται  στην 

υπ΄αριθμ.  41087/2017  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Εσωτερικών  και  Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), με εξαίρεση όσες έχουν 

ήδη εγκριθεί προς κάλυψη κατ’ εφαρμογή του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί 

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, όσο και για τις 

συνιστώμενες  θέσεις  του  άρθρου  759 τίθεται  η  κατοχή  εμπειρίας  τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα,  σε  δημόσιους  ή  ιδιωτικούς  βρεφικούς,  παιδικούς  και  βρεφονηπιακούς 

σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 759). Κατά ρητή επισήμανση της ανωτέρω εγκυκλίου, η 

εμπειρία αυτή πρέπει να τίθεται στην απόφαση σύστασης των θέσεων ως απαραίτητο 

προσόν διορισμού για κάθε θέση,  δεδομένου ότι,  κατά την παρ.  5  του άρθρου 763, 

υποψήφιοι που δεν διαθέτουν την εμπειρία αυτή δεν δύνανται να διοριστούν σε θέσεις 

για τις οποίες αυτή αποτελεί απαραίτητο προσόν.

2) Αποτύπωση των υφιστάμενων δομών φιλοξενίας βρεφών και νηπίων του 

Δήμου Αγίων Αναργύρων – Καματερού

Στον Δήμο Αγίων Αναργύρων – Καματερού  λειτουργούν επτά (7)  δημοτικές 

δομές προσχολικής αγωγής, αδειοδοτημένες σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 

99/2017,  οι  οποίες  υπάγονται  στο  Τμήμα  Προσχολικής  Αγωγής  Νηπιακών  και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών Δημοτικής Κοινότητας Αγίων Αναργύρων, ήτοι ο Β’, Γ΄, Δ΄ και 

Ε΄ Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, καθώς και στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής Νηπιακών και 

Βρεφονηπιακών  Σταθμών  Δημοτικής  Κοινότητας  Καματερού,  ήτοι  ο  Α΄,  Γ΄  και  το 

Νηπιακό Παράρτημα Α΄ Βρεφονηπιακού Σταθμού.

Για τον προσδιορισμό των πραγματικών και διαρκών αναγκών στελέχωσης των 

ανωτέρω  δομών,  η  Διεύθυνση  Παιδείας  και  Προσχολικής  Αγωγής  Νηπιακών  και 
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Βρεφονηπιακών  Σταθμών  προέβη  σε  αναλυτική  καταγραφή  και  υπολογισμό  του 

απαιτούμενου προσωπικού, ανά κλάδο και ειδικότητα, λαμβάνοντας υπόψη την πλήρη 

δυναμικότητα των δημοτικών βρεφονηπιακών σταθμών,  τον  αριθμό  των τμημάτων 

βρεφών και  νηπίων,  καθώς  και  τις  απαιτήσεις  στελέχωσης  που  απορρέουν  από  το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο και ιδίως την υπ’ αριθ. 41087/2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση, 

ως προς την αναλογία του παιδαγωγικού προσωπικού ανά τμήμα βρεφών και νηπίων.

Κατά την 09-10-2026, στις ανωτέρω δομές υπηρετούσαν συνολικά ογδόντα έξι 

(86) υπάλληλοι, εκ των οποίων:

 είκοσι τέσσερις (24) υπάλληλοι τακτικού προσωπικού με οργανική θέση,

 δεκαεπτά  (16)  υπάλληλοι  τακτικού  προσωπικού  που  κατέχουν  προσωποπαγή 

θέση,

 σαράντα  έξι  (46)  υπάλληλοι  με  σχέση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου 

Χρόνου μέσω συγχρηματοδοτούμενων δράσεων ΕΣΠΑ.

Οι  ειδικότητες  των σαράντα έξι  (46)  υπάλληλοι  με  σχέση εργασίας  Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων δράσεων (ΕΣΠΑ) είναι 

οι εξής: ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, ΔΕ 

Μαγείρων, ΔΕ Οδηγών, ΥΕ Τραπεζοκόμων, ΥΕ Προσωπικό Μαγειρείων και ΥΕ Προσωπικό 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων.

3) Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του άρθρου 759 για παι-

δαγωγούς και βοηθούς παιδαγωγών.

Ως προς τη δυναμικότητα των σταθμών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 

της  ΚΥΑ 41087/2017,  σε  κάθε  βρεφικό  τμήμα,  στο  οποίο  απασχολούνται  δύο  (2) 

παιδαγωγοί και ένας (1) βοηθός, φιλοξενούνται δώδεκα (12) βρέφη, ενώ σε κάθε τμήμα 

παιδικού σταθμού, στο οποίο απασχολούνται ένας / μία παιδαγωγός και ένας / μία (1) 

βοηθός, φιλοξενούνται έως είκοσι πέντε (25) παιδιά. Επιπλέον λαμβάνεται υποχρεωτικά 

υπόψη  η,  προβλεπόμενη  στην  παρ.  6  του  άρθρου  8  της  ίδιας  ΚΥΑ,  δυνατότητα 

εγγραφής βρεφών και νηπίων καθ΄ υπέρβαση της δυναμικότητας κάθε σταθμού, μέχρι 

ποσοστού δέκα τοις εκατό (10%), εφόσον υπηρετεί το προβλεπόμενο από τις διατάξεις 

προσωπικό.
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Για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε σταθμού συνυπολογίζονται 

εκτός από τις, δυνάμει του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. συνιστώμενες οργανικές θέσεις, αφενός οι 

οργανικές  θέσεις  των  υπηρετούντων  μονίμων  υπαλλήλων,  αφετέρου  οι  λοιπές 

υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις (εγκεκριμένες ή μη) προς κάλυψη.

Αντίθετα,  για  να  ανευρεθεί  η  πλήρης  δυναμικότητα  του  κάθε  σταθμού  δεν 

συνυπολογίζονται οι  προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ. Επισημαίνεται όμως ότι,  μόνο στην 

περίπτωση  που  οι  προαναφερθείσες  προσωποπαγείς  θέσεις  ανήκουν  σε 

κλαδοειδικότητες

που  περιλαμβάνονται  στον  Πρότυπο  Κανονισμό,  οι  ισάριθμες  οργανικές  θέσεις  του 

άρθρου

759 Κ.Τ.Α. θα συσταθούν, αλλά δεν θα προκηρυχθούν και δεν θα καλυφθούν μέχρι οι εν 

λόγω προσωποπαγείς θέσεις καταργηθούν, καθ’ οιονδήποτε τρόπο.

Από την ανωτέρω επεξεργασία προέκυψε ο Πίνακας 1 στο οποίο αποτυπώνονται 

οι ανάγκες του παιδαγωγικού προσωπικού σε κάθε βρεφονηπιακό σταθμό αναλυτικά:

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Δυναμικότητα βάσει των παρ. 4,5 και 6 του άρθρου 8 της ΚΥΑ 41087/2017

ΔΟΜΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΔΕΙΑΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΔΥΝΑΜ.
ΒΡΕΦΗ

ΔΥΝΑΜ.
ΝΗΠΙΑ

ΒΡΕΦΗ
+10%

ΝΗΠΙΑ
+10%

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΕ/ΤΕ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΙ

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ
ΒΟΗΘΟΙ

εκ των 
παιδ.
ΠΕ 

ΠΠΠΗ

υπόλοιπο
ΤΕ ΠΠΠΗ

Β΄ ΒΝΣ ΑΓ. 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ

437/07-09-
2020

26 60 28 66 9 6 2 7

Γ΄ ΒΝΣ ΑΓ. 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ

423/12-09-
2018

24 60 26 66 9 6 2 7

Δ΄ ΒΝΣ ΑΓ. 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ

424/12-09-
2018

24 60 26 66 9 6 2 7

Ε΄ ΒΝΣ ΑΓ. 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ

425/12-09-
2018

24 60 26 66 9 6 2 7

Α΄ ΒΝΣ 
ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

436/07-09-
2020

12 40 13 44 6 4 2 4

Γ΄ ΒΝΣ 
ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

566/11-10-
2019

7 35 7 38 4 3 1 3

ΝΗΠΙΑΚΟ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Α΄ΒΝΣ 
ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

427/12-09-
2018

0 44 0 48 2 2 1 1

ΣΥΝΟΛΟ 7 
ΔΟΜΩΝ

117 359 126 394 48 33 12 36

Επομένως,  με  βάση  τα  στοιχεία  που  προκύπτουν  από  τον  Πίνακα  1,  και 

λαμβάνοντας υπόψη το υπηρετούν τακτικό παιδαγωγικό προσωπικό με οργανική θέση, 
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τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις καθώς και τις δεσμευμένες,  οι  συνιστώμενες 

θέσεις για τους κλάδους/ειδικότητες ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας,  ΤΕ 

Παιδαγωγών  Πρώιμης  Παιδικής  Ηλικίας  και  ΔΕ  Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων 

διαμορφώνονται ως κάτωθι:

ΠΙΝΑΚΑΣ 2:  Συνιστώμενες θέσεις τακτικού παιδαγωγικού προσωπικού με 
οργανική θέση

Επιπλέον επειδή οι προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ δεν συνυπολογίζονται στην ανεύρεση 

της πλήρης δυναμικότητας των Βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου μας, αλλά ανήκουν 

όμως σε κλαδοειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Πρότυπο Κανονισμό, οι ισάριθμες 

οργανικές θέσεις του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. τότε θα συσταθούν αντίστοιχες οργανικές θέσεις, 

αλλά δεν θα προκηρυχθούν και  δεν  θα καλυφθούν μέχρι  οι  εν  λόγω προσωποπαγείς 

θέσεις καταργηθούν, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3: Συνιστώμενες θέσεις ΙΔΑΧ παιδαγωγικού προσωπικού με οργανική 

θέση

Οι  συνολικές  συνιστώμενες  οργανικές  θέσεις  που  αφορούν  το  παιδαγωγικό 

προσωπικό, βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 και σύμφωνα με τον Πίνακα 2 και τον 

Πίνακα 3, για τους κλάδους/ειδικότητες ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και ΔΕ 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ανέρχονται συνολικά σε τριάντα πέντε (35) οργανικές θέσεις, 

όπως παρουσιάζονται παρακάτω:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ. ΑΝΑΓΚΑΙΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

-ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

-ΚΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ
(άρθρο 24 

ΟΕΥ)

-ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

=ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ

ΣΥΣΤΑΣΗ

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΕ 12 -1 -11 0 0

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ 36 -14 -8 -1 13

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 33 -4 -16 -2 11

ΣΥΝΟΛΟ  81 -19 -35 -3 24

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ. ΙΔΑΧ
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗ

ΑΛΛΑ ΔΕΝ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΝΤΑΙ ΑΜΕΣΑ 
ΛΟΓΩ ΙΔΑΧ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ 5 5
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 6 6

ΣΥΝΟΛΟ 11
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4:  Σύνολο συνιστώμενων οργανικών θέσεων παιδαγωγικού 

προσωπικού

4) Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του άρθρου 759 για τις 

λοιπές κλαδοειδικότητες.

Για τις λοιπές κλαδοειδικότητες που στελεχώνουν τους δημοτικούς βρεφονηπιακούς 

σταθμούς,  σύμφωνα  με  την  ΚΥΑ 4108/2017,  ήτοι  Κοινωνικός  Λειτουργός,  Μάγειρες, 

Βοηθοί  Μαγειρείων,  Τραπεζοκόμοι,  Προσωπικό  Καθαριότητας  Εσωτερικών  Χώρων, 

Παιδίατρος,  Ψυχολόγος,  Διατροφολόγος,  Νοσηλευτής  και  Οδηγός,  δεν  προβλέπεται 

συγκεκριμένη  αριθμητική  αναλογία  προσωπικού  σε  σχέση  με  τη  δυναμικότητα  των 

σταθμών. Ως εκ τούτου, ο αριθμός των συνιστώμενων θέσεων καθορίζεται από τον οικείο 

φορέα,  λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών αναγκών,  των συνθηκών λειτουργίας 

κάθε σταθμού, καθώς και των απαιτήσεων για την εύρυθμη, ασφαλή και υγειονομικά ορθή 

λειτουργία των δομών.

Ειδικότερα,  για  τον  κλάδο  ΔΕ Προσωπικού  Εστίασης/ειδικότητας  ΔΕ Μαγείρων, 

υφίστανται συνολικά πέντε (5) κενές οργανικές θέσεις, ενώ για τον κλάδο ΥΕ Προσωπικού 

Εστίασης/ειδικότητας  ΥΕ  Τραπεζοκόμων  υφίστανται  οκτώ  (8)  κενές  οργανικές  θέσεις. 

Επιπλέον,  στον  κλάδο  ΔΕ  Οδηγών/ειδικότητας  ΔΕ  Οδηγών  υφίσταται  μία  (1)  κενή 

οργανική  θέση.  Οι  ανωτέρω κενές  οργανικές  θέσεις,  σε  συνδυασμό  με  το  υπηρετούν 

τακτικό προσωπικό, επαρκούν για την κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν από την 

πλήρη  λειτουργία  των  δομών.  Κατά  συνέπεια,  δεν  προκύπτει  ανάγκη  σύστασης 

πρόσθετων  οργανικών  θέσεων  για  τους  συγκεκριμένους  κλάδους  και  τις  αντίστοιχες 

ειδικότητες. Οι προαναφερόμενες κενές θέσεις θα έχουν ως απαραίτητο προσόν διορισμού 

την κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

Για τις παρακάτω ειδικότητες υφίστανται ήδη κενές θέσεις στον ΟΕΥ και δύνανται να 

ενταχθούν  σε  ετήσιο  προγραμματισμό  προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού,  αναλυτικά: 

Κοινωνικός Λειτουργός τρεις (3) κενές θέσεις, Παιδίατρος μία (1) κενή οργανική  θέση, 

Ψυχολόγος μία (1) κενή οργανική  θέση και Νοσηλευτής τρεις (3) κενές θέσεις ΔΕ Βοηθών 

Νοσηλευτών. Σχετικά με την ειδικότητα του Διατροφολόγου,  οι  ανάγκες των δημοτικών 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ 18
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 17

ΣΥΝΟΛΟ 35
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βρεφονηπιακών σταθμών καλύπτονται μέσω σύμβασης παροχής υπηρεσιών, καθώς το 

αντικείμενο απασχόλησης αφορά εξειδικευμένες επιστημονικές υπηρεσίες, οι οποίες δεν 

απαιτούν καθημερινή και συνεχή παρουσία σε κάθε σταθμό επί οκτάωρης βάσης.

Αντιθέτως, για την ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτικής και ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, 

διαπιστώνεται  ότι  δεν  υφίστανται  οργανικές  θέσεις  στον  ισχύοντα  Οργανισμό 

Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.)  για  την  κάλυψη  των  αντίστοιχων  αναγκών  των 

δημοτικών  βρεφονηπιακών  σταθμών  και  για  την  κλάδο/ειδικότητα  ΥΕ  Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, δεν υφίστανται διαθέσιμες κενές οργανικές θέσεις 

στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. που να επαρκούν για την κάλυψη των αναγκών των δομών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, οι  προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις,  κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, αποτυπώνονται αναλυτικά στον ακόλουθο 

Πίνακα 5:

ΠΙΝΑΚΑΣ 5: Συνιστώμενες οργανικές θέσεις λοιπών κλαδοειδικοτήτων προσωπικού

5) Σύνολο νέων συνιστώμενων οργανικών θέσεων σύμφωνα με το άρθρο 759: 

Λαμβάνοντας  υπόψη  τα  στοιχεία  των  Πινάκων  4  και  5,  οι  συνολικές 

προτεινόμενες προς σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 

759  του  ν.  5314/2026,  πέραν  των  υφιστάμενων  κενών  οργανικών  θέσεων,  για  τις 

ειδικότητες ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 

ΥΕ  Προσωπικό  Μαγειρείων  και   ΥΕ  Προσωπικό  Καθαριότητας  Εσωτερικών  Χώρων 

αποτυπώνονται αναλυτικά στον ακόλουθο Πίνακα 6:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ.
ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
(άρθρο 24 ΟΕΥ)

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ
ΣΥΣΤΑΣΗ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ 0 1
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΔΕ 5 0

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ 1 0
ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ ΥΕ 8 0

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ ΥΕ 0 9
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
ΥΕ 0 12

ΣΥΝΟΛΟ 22
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6: Σύνολο νέων συνιστώμενων οργανικών θέσεων

Οι  συνολικές προτεινόμενες  προς  σύσταση  οργανικές  θέσεις  τακτικού 

προσωπικού, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, ανέρχονται σε πενήντα 

επτά (57).  Οι ανωτέρω συνιστώμενες οργανικές θέσεις, καθώς και  οι υφιστάμενες 

κενές  οργανικές  θέσεις  τακτικού  προσωπικού των  κατηγοριών,  κλάδων  και 

ειδικοτήτων που υπάγονται στην Κ.Υ.Α. 41087/2017 «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών  Παιδικών  και  Βρεφονηπιακών  Σταθμών»,  έχουν  ως  απαραίτητο  προσόν 

διορισμού  την  κατοχή  εμπειρίας  τουλάχιστον  είκοσι  τεσσάρων  (24)  μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς 

βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

6) Διαδικασία τροποποίησης των Οργανισμών / Κανονισμών των φορέων Β1. 

Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α΄ βαθμού 

(παρ. 2 του άρθρου 759).

Η τροποποίηση  του  Ο.Ε.Υ.  πραγματοποιείται  σύμφωνα  με  το  άρθρο  10  του  ν. 

3584/2007, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού. Ειδικότερα: 

α)  δεν  απαιτείται  σύνδεση  του  μισθολογικού  κόστους  των  νέων  θέσεων  με  τα 

τακτικά έσοδα του Δήμου, 

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής 

περιόδου και 

γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Ως προς το αρμόδιο όργανο, η απόφαση περί τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. λαμβάνεται 

από το Δημοτικό Συμβούλιο, κατόπιν προηγούμενης εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής, 

η οποία κατά το άρθρο 138 του ν. 5314/2026 εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο το σχέδιο 

του  Οργανισμού  Εσωτερικής  Υπηρεσίας.  Η  παράλειψη  του  σταδίου  αυτού  συνιστά 

παράβαση ουσιώδους τύπου της διαδικασίας, δεδομένου ότι οι εξαιρέσεις που εισάγει η 

παρ.  2  του  άρθρου  759  από  τη  διαδικασία  του  άρθρου  10  του  ν.  3584/2007  είναι 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ 18

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ 1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 17

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ ΥΕ 9
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
ΥΕ
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περιοριστικά  διατυπωμένες  και  δεν  καταλαμβάνουν  την  αρμοδιότητα  εισήγησης  της 

Δημοτικής Επιτροπής.

Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, κατά ρητή οδηγία της ανωτέρω εγκυκλίου, η παρούσα 

τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 

του Κ.Τ.Α. και δεν δύναται να συνδυαστεί με οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των 

υπηρεσιών του Δήμου.

Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου υποβάλλεται στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση Αττικής έως τις 15.10.2026.  Ο Γραμματέας της Αποκεντρωμένης εγκρίνει την 

απόφαση  εντός  ενός  (1)  μηνός  και  η  πράξη  δημοσιεύεται  στην  Εφημερίδα  της 

Κυβερνήσεως.

7) Οικονομική δαπάνη και κάλυψη αυτής  

Το ανώτατο εκτιμώμενο κόστος για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας πενήντα 

επτά  (57)  υπαλλήλων  από  τις  θέσεις  που  θα  προκύψουν  από  την  τροποποίηση  του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ανέρχεται  στο ποσό των  1.596.450,00 

ευρώ ετησίως,  σύμφωνα  με  τα  στοιχεία  του  Τμήματος  Μισθοδοσίας.  Η δαπάνη  θα 

καλυφθεί με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία  075 του Π/Υ οικονομικού 

έτους 2027, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

Κ.Τ.Α.  Α'  103)  και  την  υπ'  αριθμ.  38667/10.7.2026  απόφαση των  Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας  και  Οικονομικών και  Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για  την  κατάρτιση  του 

προϋπολογισμού  των  Δήμων  και  των  Νομικών  Προσώπων  αυτών,  οικονομικού  έτους 

2027" (ΦΕΚ 4202/Β΄/2026). 

Κατόπιν  των  ανωτέρω,  παρακαλούμε  τη  Δημοτική  Επιτροπή  να  εγκρίνει  την 

τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)  του Δήμου  Αγίων 

Αναργύρων –  Καματερού  κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 

5314/2026 για  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  που 

απαιτούνται  για  τη  λειτουργία  των  Δημοτικών  Βρεφικών,  Παιδικών  και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών.

Η  παρούσα  εισήγηση  θα  διαβιβαστεί  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  για  λήψη 

σχετικής απόφασης και, εν συνεχεία, στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για 

την προβλεπόμενη έγκριση και δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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           Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, πρότεινε στο Σώμα να αποφασίσει σχετικά.

    Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρό του και  έλαβε υπόψη του την 
σχετική απόφαση (με αρ.   475  /  13-10-2026)  της Δημοτικής Επιτροπής και την 
εισήγηση  (αρ. Πρωτ. 22515/  13-10-2026)  της  Διεύθυνσης  Διαχείρισης  Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικών Υπηρεσιών (Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού) και της 
Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών,   του Δήμου,   τις διατάξεις  των  άρθρων 126, 127, 
128  και 129 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α΄/29.06.2026),τα αναφερόμενα στην υπ' αριθμ. 
9/36441/30.06.2026  (ΑΔΑ:  ΡΘΛΘ46ΜΤΛ6-ΜΑΚ)  εγκύκλιο  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  την  Απόφαση  210/2026  Δημοτικού  Συμβουλίου  :  “Έγκριση 
Πρότυπου Κανονισμού  Λειτουργίας  Δημοτικού  Συμβουλίου  σύμφωνα  με  τον 
Ν.5314/2026 (Α΄103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης”, όπως ισχύει .

Αποφάσισε ομόφωνα

         Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

του  Δήμου  Αγίων  Αναργύρων  –  Καματερού  κατ’ εφαρμογή  των  διατάξεων  του 

άρθρου  759  του  ν.  5314/2026  για  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων  τακτικού 

προσωπικού  που  απαιτούνται  για  τη  λειτουργία  των  Δημοτικών  Βρεφικών, 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας 

ήτοι:  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤ. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ 18

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ 1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 17

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ ΥΕ 9
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
ΥΕ
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Η  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  εν  συνεχεία,  θα  διαβιβαστεί  στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για την προβλεπόμενη έγκριση και δημοσίευση 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  των  Δημοτικών  Παρατάξεων  α)   “Όλοι μια Πόλη” κ.κ.. 
Ταμπακίδη-Ματινοπούλου Μαρίνα, Στίγκα Μαρία, Παπαδήμας Χρήστος, Δημητρόπουλος Ανδρέας, 
Μαλτέζος Ιωάννης και  Καλαράς Παναγιώτης. 

β) “Λαϊκή Συσπείρωση” κ.κ. Σκολαρίκος Θεόδωρος και Καλτέκη Ευθυμία.
γ) ο Δ.Σ της παράταξης "Νέα Αρχή” κ. Μαξούρας Θεόδωρος,
δ) οι Ανεξάρτητοι Δ.Σ. κ. Ελαιοτριβάρης Ιωάννης και Σπηλίοπουλος Νικόλαος.

 Υπερψηφίζουν  την  σύσταση  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  για  τη  στελέχωση   των  Δημοτικών 
Βρεφικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 
και σύμφωνα με τις θέσεις του Σωματείου Εργαζομένων όπως εκφράστηκαν από την Πρόεδρο η 
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οποία μεταξύ άλλων  ανέφερε: “με την σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση 
των Δημοτικών Βρεφικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 759 
του Ν.5314/2026  διασφαλίζεται  η  κάλυψη όλων των εργαζομένων με  προγράμματα ΕΣΠΑ και 
δίνεται η ευκαιρία να βελτιωθούν οι όροι φιλοξενίας παιδιών. Λόγω των κοινωνικών συνθηκών και  
όπως  αυτές  διαμορφώνονται  χρειάζεται   πρόβλεψη  για  την  αξιοποίηση  των  κενών οργανικών 
θέσεων του ΟΕΥ. Είναι σημαντικό επίσης να συμπεριληφθούν οι παιδικοί σταθμοί οργανωμένης 
φροντίδας  όπως  ο  2ος  Παιδικός  Σταθμός  Καματερού.  Επιπλέον  να  ενταχθούν  νέες  ειδικότητες 
εξειδικευμένου προσωπικού απαραίτητου για  να στελεχωθεί το τμήμα  παιδιών ΑΜΕΑ. Απαιτούμε 
αύξηση των θέσεων προσωπικού καθαριότητας για την βελτίωση  των συνθηκών εργασίας διότι επί  
της παρούσας εισήγησης προβλέπεται μόνο ο αριθμός των στοιχειωδώς υπηρετούντων. Επιπλέον να 
ενταχθούν  κλαδοειδικότητες  όπως Κοινωνικού  Λειτουργού  και  Νοσηλευτή  που  κρίνονται  άκρως 
απαραίτητες”.         

 

      Στον κ.  Δήμαρχο αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες. 

                                                    ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                     ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ.

                             ΔΡΟΣΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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