
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
                                                                                                  ΑΡΙΘ.  ΑΠΟΦ:  46 / 2026

Απόσπασμα από το πρακτικό της 6ης (Τακτικής)  συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου, έτους 2026

ΘΕΜΑ: Καταβολή ποσού σε εργαζόμενους του Δήμου αντί της παροχής 
γάλακτος   ο. ε. 2026 και εφεξής.

Στους Αγίους Αναργύρους, σήμερα στις 18 Μαρτίου  2026, ημέρα  Τετάρτη   και 
ώρα 18:00, συνήλθε στο Δημοτικό Κατάστημα (Δ/νση: Ναπολέοντος Ζέρβα & Ναυαρίνου), 
το  Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Δήμου ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ,  σε  δια  ζώσης 
(Τακτική) Συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ 5708 /13-3-2026  πρόσκλησης του 
Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Δρόσου Κωνσταντίνου, για συζήτηση και λήψη 
απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης, όπως ορίζεται με τις διατάξεις 
των άρθρων 65, 67 και 69 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α΄), με τα αναφερόμενα στην με 
αριθμ. 2804/20.01.2025 (ΦΕΚ 109/Β΄/21.01.2025) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.,  το άρθρο 11 του 
Ν. 5043/2023 (Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 67 και παρ. 1 άρθρου 167 Ν.3852/2010) και 
του άρθρου 6 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) τροποποίηση του άρθρου 67 
του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ87/Α)

Παρόντος  του  Δημάρχου  κ.  Γεωργίου-Σταύρου  Τσίρμπα,  και  παρόντος  του 
υπαλλήλου του Δήμου κ. Πετούση Ανδρέα, διαπιστώθηκε από τον πρόεδρο του Δ.Σ. πως 
υπήρχε  νόμιμη  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  τριάντα  πέντε  (35)  μελών, 
παραβρέθηκαν τα τριάντα τέσσερα (34) μέλη και απών ένα (1) ονομαστικά οι :

1. ΔΡΟΣΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (Πρόεδρος Δ.Σ.)                     ΑΠΟΝΤΕΣ
2. ΝΤΑΟΥΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1. ΚΑΡΑΒΙΔΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

3. ΚΟΤΣΙΝΗΣ ΣΠΥΡΟΣ

4. ΒΑΒΛΑΔΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

5. ΚΑΠΝΙΑ-ΜΠΟΥΝΑ ΑΝΝΑ

6. ΖΑΛΑΚΟΥΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

7. ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ

8. ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ

9. ΚΑΪΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΠΑΡΟΥΣΙΑ  ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ
 κ. Γεωργίου – Σταύρου Τσίρμπα

10. ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΗΛΙΑΣ

11. ΔΑΝΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

12. ΣΤΑΦΥΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

13. ΜΑΝΤΑΦΟΥΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
14. ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ  

15. ΣΚΑΡΛΑΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

16. ΡΕΠΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

17. ΣΙΣΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
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18. ΤΣΕΛΕΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

19. ΒΙΔΑΛΗ ΕΛΕΝΗ

20. ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

21. ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

22. ΤΑΜΠΑΚΙΔΗ-ΜΑΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ

23. ΣΤΙΓΚΑ ΜΑΡΙΑ

24. ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

25. ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

26. ΜΑΛΤΕΖΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

27. ΚΑΛΑΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

28. ΣΚΟΛΑΡΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

29. ΒΑΡΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

30. ΚΑΛΤΕΚΗ ΕΥΘΥΜΙΑ

31. ΜΑΞΟΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

32. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΕΡΙΚΛΗΣ

33. ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

34. ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Πρώτο συζητήθηκε το μοναδικό θέμα Εκτός της ημερ. 
Διάταξης.
Δέυτερο συζητήθηκε το 24ο θέμα.
Τρίτο συζητήθηκε το 15ο θέμα.
Τέταρτο συζητήθηκε το 6ο Θέμα
Κατόπιν συζητήθηκαν τα υπόλοιπα θέματα σύμφωνα με 
την ημερ. Διάταξη.

Αποχώρησαν από την συνεδρίαση πριν την 
οναμαστική ψηφοφορία του 6ου Θέματος οι 
Δ.Σ.  των παρατάξεων:

α) “Όλοι μια Πόλη”  κ.κ.. Ταμπακίδη-Ματινο-
πούλου Μαρίνα,  Στίγκα Μαρία,  Παπαδήμας 
Χρήστος,  Δημητρόπουλος  Ανδρέας,  Μαλ-
τέζος Ιωάννης, Καλαράς Παναγιώτης και
 β) “Λαϊκή Συσπείρωση”  κ.κ. Σκολαρίκος 
Θεόδωρος, Βαρλάς Γεώργιος, και Καλτέκη 
Ευθυμία

Ο κ.  Πρόεδρος  κήρυξε  την  έναρξη  της  6ης  (Τακτικής)  συνεδρίασης  του  Δημοτικού 
Συμβουλίου Αγίων Αναργύρων – Καματερού έτους 2026 και εισηγήθηκε τη συζήτηση του 
8ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, που αφορά:
  

Καταβολή ποσού σε εργαζόμενους του Δήμου αντί της παροχής γάλακτος
ο. ε. 2026 και εφεξής.  

                                                           
O κ. Πρόεδρος  ανέγνωσε τη σχετική εισήγηση (με αρ. Πρωτ. 5703/ 16-3-2026 

της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών,   του Δήμου, στην οποία αναγράφονται μεταξύ 
άλλων και τα εξής:

Σύμφωνα με: 

1) την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών «Παροχή 
μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των νομικών 
προσώπων  αυτών  και  μέτρα  προληπτικής  ιατρικής»  (Β’  2208),  περί  δικαιούχων  της 
παροχής γάλακτος, όπως τροποποιήθηκε μερικώς 
από την με αρ. 87669/13-12-2019 (τ. Β΄ ΦΕΚ 4584) κοινή υπουργική απόφαση 
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2)  τις διατάξεις  του άρθρο 15 και  την παρ. 2α του άρθρου 70 του ν.5143/2024 (ΦΕΚ 
161/Α’)

3)  Το γεγονός ότι   η  καταβολή ετήσιου ποσού 300€ αντί  για παροχή γάλακτος στους 
δικαιούχους υπαλλήλους, θα εξοικονομήσει χρόνο και πόρους από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Δήμου

4) Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026.

Σύμφωνα με τον Ν. 5143/2024 προβλέπεται ότι:
1. Στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου  Χρόνου  και  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου,  καθώς  και  στους 
συμβασιούχους μίσθωσης έργου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ και 
β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, οι οποίοι είναι δικαιούχοι ενός (1) λίτρου 
γάλακτος σε ημερήσια βάση, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Οικονομικών «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των 
Ο.Τ.Α.  α’  και  β’  βαθμού  και  των  νομικών  προσώπων  αυτών  και  μέτρα  προληπτικής 
ιατρικής» (Β’ 2208), μπορεί να καταβάλλεται, με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του 
περιφερειακού  συμβουλίου  ή  του  διοικητικού  συμβουλίου  του  νομικού  προσώπου, 
αντίστοιχα, αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, ποσό τριακοσίων (300) 
ευρώ σε ετήσια βάση.
2. Το ποσό του προηγούμενου εδαφίου είναι αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο 
στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν 
υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται 
με βεβαιωμένα χρέη στη φορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους δήμους και τα 
νομικά τους πρόσωπα, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα και 
δεν  υπολογίζεται  στα  εισοδηματικά  όρια  για  την  καταβολή  οποιασδήποτε  παροχής 
κοινωνικού ή των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε ημερολογιακού έτους ή εντός τριών (3) 
μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του δικαιούχου. 
3.Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού ή νομικά τους πρόσωπα, που έχουν ενεργή σύμβαση για την 
παροχή γάλακτος, εξακολουθούν να παρέχουν το προβλεπόμενο γάλα στους δικαιούχους 
σύμφωνα με  τους  όρους  της  σύμβασης και  μέχρι  τη  λήξη  αυτής.  Για  το  εναπομείναν 
χρονικό  διάστημα  του  έτους  μετά  τη  λήξη  της  σύμβασης  για  παροχή  γάλακτος, 
καταβάλλεται αναλογία του ποσού της παρ. 1.
4. Αν έχει ήδη προκηρυχθεί διαγωνισμός για παροχή γάλακτος και δεν έχει κατακυρωθεί 
σε μειοδότη, ο Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού ή το νομικό του πρόσωπο δύναται να προχωρήσει σε 
σύναψη  της  σύμβασης  ή  σε  ματαίωση  του  διαγωνισμού  και  καταβολή  αναλογίας  του 
ποσού  της  παρ.  1  για  το  εναπομείναν  χρονικό  διάστημα  από  την  τελευταία  παροχή 
γάλακτος.»
Σύμφωνα με την παρ.  2α του άρθρου 70 του ν.5143/24,  η ισχύς του άρθρου 15 του 
ν.5143/24 αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 2025.

Όπως  προκύπτει  στο  Δήμο  μας  δεν  υπάρχει  ενεργή  σύμβαση  για  την  προμήθεια 
γάλακτος, ούτε και έχει προκηρυχθεί διαγωνισμός. Στις διαγωνιστικές διαδικασίες συχνά 
παρουσιάζουν  προβλήματα  καθυστερήσεων  λόγω  άγονων  διαγωνισμών,  ενστάσεων, 
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προσφυγών κλπ. με αποτέλεσμα να υπάρχει καθυστέρηση στη χορήγηση της παροχής 
του γάλακτος στους εργαζόμενους. Προκειμένου να εξοικονομήσουμε χρόνο και πόρους, 
οι οποίοι απαιτούνται για τη διενέργεια των διαγωνισμών προμήθειας γάλακτος αλλά και 
για την μετέπειτα διανομή του γάλακτος στους δικαιούχους, προτείνεται η καταβολή του 
χρηματικού ποσού τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση, στους δικαιούχους σύμφωνα 
με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 ΚΥΑ (Β’ 2208) μόνιμους, με σχέση Ιδιωτικού 
Δικαίου  Αορίστου  Χρόνου  και  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου,  υπαλλήλους  του 
Δήμου,  καθώς και  στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου,  αντί  της  παροχής ενός (1) 
λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση. 
Για το τακτικό προσωπικό (μόνιμοι υπάλληλοι και υπάλληλοι ΙΔΑΧ) η καταβολή του ποσού 
των 300 ευρώ θα γίνεται εντός του πρώτου τριμήνου κάθε έτους, όπως ορίζεται από τις 
διατάξεις του Ν. 5143/2024. Για υπαλλήλους ΙΔΟΧ και συμβασιούχους μίσθωσης έργου οι 
οποίοι  έχουν  συμβάσεις  που  λήγουν  εντός  του  έτους,  είτε  πρόκειται  να  συναφθούν 
συμβάσεις  εντός του έτους,  θα καταβληθεί  αναλογία  του ποσού των τριακοσίων (300) 
ευρώ, ανάλογα με τον χρόνο απασχόλησής τους. Το ίδιο ισχύει και για τους εργαζόμενους 
που απασχολούνται κατόπιν ασφαλιστικών μέτρων ή προσωρινών διαταγών. 
Η  καταβολή  του  ποσού  των  300  ευρώ  αντικαθιστά  την  ημερήσια  παροχή  γάλακτος. 
Συνεπώς για  τον  υπολογισμό  του  ποσού  κάθε  δικαιούχου  θα  ληφθούν  υπόψιν  τυχόν 
συνταξιοδοτήσεις, παραιτήσεις κλπ.     
Για  την καταβολή του ποσού θα υποβάλλονται  από το Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού  της  Διεύθυνσης  Διοικητικών  Υπηρεσιών  προς  την  Οικονομική  Υπηρεσία 
αναλυτικές  καταστάσεις  με  τα  ονοματεπώνυμα,  τις  ειδικότητες  και  τα  διαστήματα 
απασχόλησης των δικαιούχων υπαλλήλων.
 
        Παρακαλούμε για  την  έκδοση απόφασης που θα εγκρίνει την  καταβολή του 

χρηματικού ποσού τριακοσίων ευρώ (300,00€) ή αναλογίας του ποσού αυτού σύμφωνα με 

τον χρόνο απασχόλησης ανά δικαιούχο αντί της παροχής ενός (1) λίτρου γάλακτος σε 

ημερήσια βάση,  σύμφωνα με  τα οριζόμενα στις  διατάξεις  του   του ν.5143/2024 (ΦΕΚ 

161/Α’).  Δικαιούχοι  είναι  το  μόνιμο  και  ΙΔΑΧ  προσωπικό,  καθώς  και  το  προσωπικού 

ορισμένου χρόνου και οι συμβασιούχοι μίσθωσης έργου που ανήκουν στους κλάδους και 

ειδικότητες  που  δικαιούνται  μέσα  προστασίας  σύμφωνα  με  την  περ.  ΙΙΙ.  της  υπ’  αρ. 

43726/8.6.2019 ΚΥΑ (Β’ 2208). Η καταβολή του ποσού θα γίνεται εντός του 1ου τριμήνου 

κάθε έτους για το τακτικό προσωπικό (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) και εντός του οικονομικού έτους 

για το λοιπό προσωπικό.

Η απόφαση που θα παρθεί θα έχει ισχύ από το οικονομικό έτος 2026 και εφεξής. 

           Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, πρότεινε στο Σώμα να αποφασίσει σχετικά.

    Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρό του και  έλαβε υπόψη του την 
εισήγηση (με αρ. Πρωτ. 5703/ 16-3-2026) της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών  του 
Δήμου,τις  διατάξεις  του  N.3463/2006  (ΦΕΚ 114/Α ́ /08-06-2006),  «Κώδικας  Δήμων και 
Κοινοτήτων»,τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»  (Φ.Ε.Κ.  87/τ.Α΄  /  07-06/2010), 
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όπως τροποποιήθηκε και ισχύει καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση 
του  θεσμικού  πλαισίου  της  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  –  Εμβάθυνση  της  Δημοκρατίας  – 
Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των 
Ο.Τ.Α., Πρόγραμμα  ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ  Ι»,  (Φ.Ε.Κ.  133/τ.Α  ́ /19-07-2018),  όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει 

Αποφάσισε ομόφωνα

  Εγκρίνει  την  καταβολή  του  χρηματικού  ποσού  τριακοσίων  ευρώ  (300,00€)  ή 
αναλογίας του ποσού αυτού, σύμφωνα με τον χρόνο απασχόλησης ανά δικαιούχο 
αντί  της  παροχής  ενός  (1)  λίτρου  γάλατος  σε  ημερήσια  βάση,  σύμφωνα με  τα 
οριζόμενα στις  διατάξεις  του   του ν.5143/2024 (ΦΕΚ 161/Α’).  Δικαιούχοι  είναι  το 
μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό, καθώς και το προσωπικού ορισμένου χρόνου και οι 
συμβασιούχοι μίσθωσης έργου που ανήκουν στους κλάδους και ειδικότητες που 
δικαιούνται μέσα προστασίας σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 
ΚΥΑ (Β’ 2208).
   Η καταβολή του ποσού θα γίνεται εντός του 1ου τριμήνου κάθε έτους για το τακτικό 
προσωπικό  (μόνιμοι  και  ΙΔΑΧ)  και  εντός  του  οικονομικού  έτους  για  το  λοιπό 
προσωπικό.
    Η απόφαση θα έχει ισχύ από το οικονομικό έτος 2026 και εφεξής. 

       Στον κ.  Δήμαρχο αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες. 

                                                    ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                     ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ.

                             ΔΡΟΣΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΔΑ: 97ΜΖΩ62-Α0Ν
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