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Απόσπασμα από το πρακτικό της 19ης (Τακτικής)  συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου, έτους 2026

ΘΕΜΑ:         Λήψη απόφασης για έγκριση προσωπικού με σχέση εργασίας 
          ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας
                 σχολικών μονάδων κατά το διδακτικό έτος 2026-2027.

Στους Αγίους Αναργύρους, σήμερα στις  15 Ιουλίου  2026, ημέρα  Τετάρτη   και 
ώρα 19:00, συνήλθε στο Δημοτικό Κατάστημα (Δ/νση: Ναπολέοντος Ζέρβα & Ναυαρίνου), 
το  Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Δήμου ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ,  σε  δια  ζώσης 
(Τακτική) Συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 16020 / 10-6-2026  πρόσκλησης του 
Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Δρόσου Κωνσταντίνου, για συζήτηση και λήψη 
απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης, όπως ορίζεται με τις διατάξεις 
των άρθρων 123, 124  και 129 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α΄/29.06.2026) "Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης"

Απουσία του  Δημάρχου  κ.  Γεωργίου-Σταύρου  Τσίρμπα,  και  παρόντος  του 
υπαλλήλου του Δήμου κ. Πετούση Ανδρέα, διαπιστώθηκε από τον πρόεδρο του Δ.Σ. η 
νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο τριάντα πέντε (35) μελών, παραβρέθηκαν τα 
είκοσι επτά (27) μέλη και απόντα οκτώ  (8) ονομαστικά οι :

ΔΡΟΣΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (Πρόεδρος Δ.Σ.)                     ΑΠΟΝΤΕΣ
ΝΤΑΟΥΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1. ΒΑΒΛΑΔΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΤΣΙΝΗΣ ΣΠΥΡΟΣ 2.ΡΕΠΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΚΑΠΝΙΑ-ΜΠΟΥΝΑ ΑΝΝΑ 3. ΣΙΣΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΖΑΛΑΚΟΥΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 4. ΣΤΙΓΚΑ ΜΑΡΙΑ
ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 5. ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 6. ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑ

ΚΑΪΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 7.ΚΑΛΑΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΗΛΙΑΣ 8.ΚΑΛΤΕΚΗ ΕΥΘΥΜΙΑ

ΔΑΝΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΣΤΑΦΥΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΜΑΝΤΑΦΟΥΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ

ΣΚΑΡΛΑΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΤΣΕΛΕΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΒΙΔΑΛΗ ΕΛΕΝΗ

ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΤΑΜΠΑΚΙΔΗ-ΜΑΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ

ΜΑΛΤΕΖΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
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ΣΚΟΛΑΡΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΚΑΡΑΒΙΔΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΑΜΠΟΥ ΑΣΚΑΡ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΜΑΞΟΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΠΕΡΙΚΛΗΣ

ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
1ο συζητήθηκε το 4ο τακτικό θέμα. Μετά η σειρά συζήτησης πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με την 
ημ.Διάταξη. (εκτός ημερήσιας διάταξης και των υπολοίπων τακτικών θεμάτων)

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 19ης  (Τακτικής)  συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αγίων Αναργύρων – Καματερού έτους 2026 και εισηγήθηκε τη συζήτηση του 
4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, που αφορά στην: 

         Λήψη απόφασης για έγκριση προσωπικού με σχέση εργασίας
     ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων κατά το διδακτικό έτος 2026-2027. 
                                                           
Ο κ. Πρόεδρος  ανέγνωσε τη σχετική εισήγηση (αρ. Πρωτ. 15645  /7-7-2026) της 

Διεύθυνσης  Διαχείρισης  Ανθρώπινου  Δυναμικού  &  Διοικητικών  Υπηρεσιών  (Τμήμα 
Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού) του Δήμου, στην οποία αναγράφονται  τα εξής :

 

Θέτουμε υπόψη σας:

*  Το  με  αρ.  πρωτ.:  33390/16-06-2026  έγγραφο  του  Τμήματος  Προσωπικού 

Ιδιωτικού Δικαίου της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής 

Γραμματείας  Δημοσίας  Διοίκησης  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  που  αφορά  την 

έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας, με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Δήμους για το έτος 

2026-2027.

*  Συγκεκριμένα  με  το  έγγραφο  αυτό  ανακοινώνεται  η  με  αρ.πρ.: 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02-06-2026  απόφαση  των  Υπουργών  Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών και κατόπιν των αιτημάτων των δήμων 

του πίνακα αποδεκτών, με την οποία εγκρίνεται ως μέγιστος αριθμός των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού για το Δήμο μας, ο 

αριθμός των τριακοσίων είκοσι οκτώ (328) ωρών καθώς και ως μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων για το Δήμο μας ο αριθμός των εκατόν εννέα (109) 

ατόμων,  για  την  καθαριότητα  σχολικών  μονάδων  στο  Δήμο  Αγίων  Αναργύρων 

Καματερού.  Σε  περίπτωση  που,  τηρουμένου  του  ανώτατου  αριθμού 

προσλαμβανόμενων  ατόμων,  επιλεγεί  από  ορισμένους  Δήμους  η  αύξηση  των 
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ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού 

ανθρωποωρών  ημερήσιας  απασχόλησης,  η  προκαλούμενη  δαπάνη   καλύπτεται 

αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων.

Οι εγκρίσεις που χορηγούνται στους Δήμους με την παρούσα Απόφαση, αφορούν 

τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευ-

σης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα Σχολεία  Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα εκ-

δοθεί  εγκριτική  απόφαση  από  το  Υπουργείο  Παιδείας  και  Θρησκευμάτων.  Για  την 

πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Δ.Ι.Ε.Κ. και τα Σ.Δ.Ε., οι θέσεις θα καλυ-

φθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων – προσληπτέων, οι οποίοι θα 

προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις των οικείων Δήμων για τις σχολικές μο-

νάδες Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 18 του ν.  3870/2010 (Α΄138) όπως ισχύει  και  της υπ΄ αριθμ.  55472/23-7-2021 

Υπουργικής Απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθα-

ριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δη-

μόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 

Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352), η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθ. 41797/23-6-

2022  (ΦΕΚ Β’  3327),  40936/14-5-2024  (ΦΕΚ Β΄2813/2024)  και  την  31715/9-6-2025 

(ΦΕΚ Β΄2950/2025) Υπουργικές Αποφάσεις, για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό 

έτος.), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. Το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σε-

πτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 30ή Ιουνίου του επόμενου έτους

Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι ο Δήμος οφείλει να προβεί αμελλητί στην έκδοση της 

σχετικής ανακοίνωσης,  σύμφωνα με  το  υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής 

Απόφασης, τηρώντας απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει ( ΦΕΚ 2950/τ. Β΄/ 12-06-2025).

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση 

του Δήμου από το ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα και 

το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης 

στήλης (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). Ο Δήμος καθορίζει ελεύθε-

ρα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει,  υπό την προ-
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ϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του πί-

νακα.

Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προ-

σλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απα-

σχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό 

ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ανωτέρω εγκριτικής ΚΥΑ, αλλά στην περί-

πτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυ-

φθεί από ίδιους πόρους του Δήμου, κατόπιν απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Επιπρόσθετα σημειώνεται ότι στο άρθρο 57 του ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός 

του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής δια-

κυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον καθαρι-

σμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 6) και δεν 

υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα 

που προβλέπεται  στην  παρ.1  του άρθρου 5  του π.δ  164/2004 (Α’  134)  περιορίζεται 

στους δύο (2) μήνες.

Κατόπιν  όλων των  ανωτέρω και  λαμβάνοντας  υπόψη τις  ανάγκες  όπως αυτές 

έχουν αποτυπωθεί κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα, προκειμένου να επιτευχθεί η 

μεγαλύτερη δυνατή ευελιξία, η αποτελεσματικότερη παροχή της υπηρεσίας και η βέλτιστη 

αξιοποίηση του προσλαμβανόμενου προσωπικού για τις σχολικές μονάδες αρμοδιότητας 

του Δήμου μας κατά το διδακτικό έτος 2026-2027  , προτείνεται:

1. η πρόσληψη εξήντα (60) ατόμων μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολι-

κών μονάδων του Δήμου μας κατά το  διδακτικό  έτος  2026-2027 με  πεντάωρη 

(5ωρη) ημερήσια απασχόληση, των οποίων η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εί-

ναι εξολοκλήρου από την χρηματοδότηση του Δήμου από το Υπουργείο Εσωτερι-

κών και δεν υπερβαίνει τόσο τον μέγιστο αριθμό ημερήσιας απασχόλησης όσο και 

τον αριθμό των ατόμων που θα εργαστούν ως καθαρίστριες στις σχολικές μονάδες 

του Δήμου μας,

2. η πρόσληψη επτά (7) ατόμων μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολικών 

μονάδων του Δήμου μας κατά το διδακτικό έτος 2026-2027 με  τετράωρη (4ωρη) 

ημερήσια απασχόληση, των οποίων η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας είναι εξο-

λοκλήρου από την χρηματοδότηση του Δήμου από το Υπουργείο Εσωτερικών και 

δεν υπερβαίνει τόσο τον μέγιστο αριθμό ημερήσιας απασχόλησης όσο και τον αριθ-
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μό των ατόμων που θα εργαστούν ως καθαρίστριες στις σχολικές μονάδες του Δή-

μου μας και

3. επιπλέον η πρόσληψη οκτώ (8) άτομα μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τετράωρης (4ωρης) ημερήσιας απασχόλησης 

των οποίων η δαπάνη θα καλυφθεί αποκλειστικά από ιδίους πόρους του Δήμου Αγί-

ων Αναργύρων Καματερού. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που αναφέρεται πιο 

πάνω έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω Α.Λ.Ε. του προϋπολο-

γισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2026 ως εξής:

- Στον Α.Λ.Ε. 170.2130102.001 με τίτλο «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσω-

πικό)»  συνολικού  ποσού  720.000,00  ευρώ,  ποσό  260.334,76  ευρώ (για  το  διάστημα 

01/09/2026 έως και 31/12/2026) – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠ.ΕΣ..

- Στον Α.Λ.Ε. 170.2190301.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτι-

κών  αποδοχών προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου 

(ΙΔΟΧ)  γενικά  (συμπεριλαμβάνεται  και  το  εποχικό  προσωπικό)»  συνολικού  ποσού 

168.000,00  ευρώ, ποσό  62.324,15  ευρώ (για  το  διάστημα  01/09/2026  έως  και 

31/12/2026) - ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠ.ΕΣ..

- Στον Α.Λ.Ε. 070.2130102.001 με τίτλο «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσω-

πικό)»  συνολικού  ποσού  56.400,00  ευρώ,  ποσό  25.400,00  ευρώ (για  το  διάστημα 

01/09/2026 έως και 31/12/2026) – ΠΟΡΟΙ ΔΗΜΟΥ .

- Στον Α.Λ.Ε. 070.2190301.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτι-

κών  αποδοχών προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου 

(ΙΔΟΧ)  γενικά  (συμπεριλαμβάνεται  και  το  εποχικό  προσωπικό)»  συνολικού  ποσού 

14.400,00 ευρώ, ποσό 6.080,76 ευρώ (για το διάστημα 01/09/2026 έως και 31/12/2026) 

– ΠΟΡΟΙ ΔΗΜΟΥ.

Στον  προϋπολογισμό του  οικονομικού έτους  2027 θα εγγραφούν τα  ποσά που 

απαιτούνται για την ολοκλήρωση των συμβάσεων.

Ύστερα από τα ανωτέρω, παρακαλούμε, κ. Πρόεδρε, να εισηγηθείτε στο Δημοτικό 

Συμβούλιο τη λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του 

Δήμου,  και  συγκεκριμένα  εξήντα (60) ατόμων πεντάωρης (5ωρης) ημερήσιας απα-
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σχόλησης και δεκαπέντε (15) ατόμων τετράωρης (4ωρης) ημερήσιας απασχόλησης, 

προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη και  ομαλή λειτουργία των σχολικών μονάδων 

κατά το διδακτικό έτος 2026-2027.

           Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, πρότεινε στο Σώμα να αποφασίσει σχετικά.

    Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρό του και  έλαβε υπόψη του την 
εισήγηση  (αρ. Πρωτ. 15645   /7-7-2026) της  Διεύθυνσης  Διαχείρισης  Ανθρώπινου 
Δυναμικού  &Διοικητικών  Υπηρεσιών  (Τμήμα  Διαχείρισης  Ανθρωπίνου  Δυναμικού),   του 
Δήμου,καθώς  και  τις  διατάξεις  των  άρθρων  126  έως  129   του  Ν.  5314/2026  (ΦΕΚ 
103/τ.Α΄/29.06.2026) "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης"

           Αποφάσισε κατά πλειοψηφία

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου, και συγκεκριμένα 

εξήντα (60) ατόμων πεντάωρης (5ωρης) ημερήσιας απασχόλησης και δεκαπέντε 

(15)  ατόμων  τετράωρης  (4ωρης)  ημερήσιας  απασχόλησης,  προκειμένου  να 

διασφαλιστεί η εύρυθμη και ομαλή λειτουργία των σχολικών μονάδων κατά το διδακτικό 

έτος 2026-2027 και σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσας απόφασης.

Μειοψηφούν  και στηρίζουν την πρόταση του Σωματείου Εργαζομένων του Δήμου 

που προτείνει την  αναβολή του θέματος και να κατατεθεί  νέα εισήγηση  για την πρόσληψη 

προσωπικού  με  πλήρες  ωράριο  που  θα  καλύπτει  εργασιακά  το  προσλαμβανόμενο 

προσωπικό και τις ανάγκες καθαριότητας και ευπρεπισμού των σχολικών μονάδων :  οι 

Δ.Σ. των παρατάξεων:

 α) “Όλοι μια Πόλη”  κ.κ..  Ταμπακίδη-Ματινοπούλου Μαρίνα, Μαλτέζος Ιωάννης, 

β)   “Λαϊκή Συσπείρωση”  κ.κ.  Σκολαρίκος Θεόδωρος,  Καραβίδας Μιχαήλ, Αμπού Ασκάρ 

Αλέξαδρος

 γ) “Νέα Αρχή” ο κ. Μαξούρας Θεόδωρος και 

δ)  οι  Ανεξάρτητοι   Δ.Σ.  κ.κ.   Παπαγεωργίου  Περικλής,  Ελαιοτριβάρης  Ιωάννης  και 

Σπηλιόπουλος Νικόλαος .

     Στον κ.  Δήμαρχο αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες. 

                                                ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                     ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ.

                             ΔΡΟΣΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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